Додаток 3
до наказу Головного управління 

Держпродспоживслужби в Рівненській області
від 30 травня 2017 року № 64-ОД
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорії «Б»)
начальника відділу організаційного забезпечення 
Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області
(місцезнаходження – м. Рівне, вул. Малорівненська, 91)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує в межах своєї компетенції збереження в Головному управлінні державної таємниці, іншої інформації з обмеженим доступом відповідно до чинного законодавства. 
Бере участь у засіданнях, нарадах, що проводяться (організовуються) керівництвом та структурними підрозділами Головного управління

Здійснює координацію зв’язків і безпосередньо зв’язок Головного управління з громадськістю, розробляє відповідні заходи і плани розвитку таких зв’язків.

Організовує прес-конференції, зустрічі з громадськістю, виступи в засобах масової інформації керівництва Головного управління.

Готує відповідні матеріали для преси, заяви, інформацію, повідомлення. 

Контролює матеріали засобів масової інформації з метою перевірки правильності відображення інформації, яка виходить із Головного управління. 

Забезпечує контакти з відповідними підрозділами міністерств, їх територіальних управлінь, інших органів виконавчої влади щодо обміну інформаційними матеріалами. 

Надає засобам масової інформації матеріали про діяльність Головного управління. 

Бере участь у підготовленні інформації для сприяння розширення міжрегіональних і міжгалузевих зв’язків. 

Здійснює співробітництво з відповідними прес-службами інших установ, організацій, підприємств. 

Бере участь у плануванні соціального розвитку колективу, вирішенні спірних питань та конфліктів, залучає до їх вирішення відповідних консультантів і експертів (правових, технічних, фінансових). 

Здійснює аналітичну та організаційну роботу з організаційного забезпечення та діловодства.
Розглядає за дорученням начальника Головного управління звернення, які надходять до Головного управління та належать до компетенції відділу, готує відповіді на них.
Здійснює інші функції, передбачені законодавством.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4 500 грн.
Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Термін прийняття документів – до 18 год. 00 хв. 14 червня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19, 20 червня 2017 року о 10:00 год. за адресою: 

33025 м. Рівне, вул. Малорівненська, 91

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Кручок Інна Валентинівна, 
тел. (0362)63-36-30

e-mail: kadry@rivneprod.gov.ua



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Без вимог.

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», Закон України «Про доступ до публічної інформації», Закон України «Про звернення громадян», Порядок роботи «гарячої» телефонної лінії Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, Положення про Державну службу України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів та інші нормативно-правові акти, що регламентують діяльність відділу.

	3
	Професійні знання
	Основи державного управління, адміністративної роботи, системи державних органів виконавчої влади, внутрішня організація їх діяльності

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Знання основних принципів роботи на комп’ютері та відповідних програмних засобів

	6
	Особистісні якості
	Вміння обґрунтувати власну позицію, оперативність у прийнятті рішень,  аналітичні здібності, дисципліна і системність в роботі, інноваційність і креативність, самоорганізація та орієнтація на розвиток, незалежність та ініціативність, вміння працювати у стресових ситуаціях


